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Organisasi dan Struktur
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Struktur Dasar Organisasil

Sb: Mintzberg (1979:20)



Faktor-Faktor Pembentuk Struktur




Faktor-Faktor...(lanjut)




Faktor-Faktor...(lanjut)




Usia dan Besaran Organisasi




Perkembangan Organisasi dan Restrukturisasi

Pertumbuhan

Formasi

Kedewasaan

Kemunduran

1. Tahap kewiraswastaan

2. Tahap kebersamaan

Tujuantidak jelas
Kreativitas tinggi

Komunikasi dan
struktur informal
Komitmentinggi




Usia Dengan Struktur




Increasing Bureaucratization
(encouraged by greater environmental stability)

S

Lingkungan-Struktur

Standardization

of
Work Processes Standardization
of
Outputs Standardization
of
Skills
Direct Mutual
Supervision Adjustment

Increasing Decentralization
(encouraged by greater environmental complexity)



Apakah Struktur Berikut Masih Memadai?
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Strategi Organisasi Sebagal Determinan Struktur




ISu-Isu strategis yang penting bagi
Pemda
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Strategi Implementasi




Strateqi...(lanjut)




Bagaimana Agar Implementasi
Berhasill




